
 

Sol – identiteitsbegeleiders  Cuijk – Tilburg 

Module Groepsvergadering 

 

Ontwikkeldoelen per leeftijdscategorie  

(doelen voor de bovenbouw komen bovenop de doelen van de onder- en middenbouw) 

 

Onderbouw 

• zich durven uitdrukken (‘iets durven zeggen’) 

• wennen aan spreken in het openbaar 

• gedachten omzetten in een voor anderen te volgen verhaal 

• een mening leren vormen (‘ergens iets van vinden’) 

• luisteren naar elkaar 

• vragen stellen aan elkaar 

• leren accepteren van een gezamenlijk besluit 

• aan te leren begrippen: vergadering, afspraak, besluit, meerderheid 

 

Middenbouw 

• een mening onderbouwen met argumenten 

• ingaan op elkaars argumenten 

• bereidheid van mening te veranderen 

• verschil van mening accepteren 

• overtuigend presenteren 

• parafraseren (in eigen woorden herhalen wat iemand heeft gezegd) 

• kritisch luisteren 

• werken met een voorzitter 

• werken met een agenda 

• fasen in vergadering: meningsvorming, discussie en besluitvorming 

• consensus als methode van besluitvorming (overeenstemming bereiken) 

• aan te leren begrippen: agenda, voorzitter, notulen, discussie, instemming, brainstormen, 

besluit, consensus (‘vooruit dan maar’), argument, elkaar overtuigen, overeenstemming, 

communicatie 

 

Bovenbouw 

• los van de eigen mening een standpunt verdedigen of aanvallen 

• zonder voorbereiding een goede gesproken reactie geven op een mening 

• kunnen samenvatten wat iemand heeft gezegd 

• een gestructureerd betoog houden 

• kunnen verplaatsen in het standpunt van een ander 

• op een vriendelijke en tactvolle wijze zeggen dat je het ergens niet mee eens bent 

• kritiek leren vormen op ideeën en niet op personen 

• een betoog kunnen beoordelen op basis van objectieve voorafgestelde criteria 

• kennis van verschillende methoden van besluitvorming: eenmansbesluit, helft plus één, 

tweederde meerderheid, uniform besluit, consensus 

• kritisch denken en analyseren van (gesproken) informatie 

• zelfreflectie (op de eigen rol in de vergadering) 

• reflectie op de vrijheid van meningsuiting (wat kun je wel en niet zeggen) 

• rekening houden met minderheidsstandpunten 

• aan te leren begrippen: minderheidsstandpunt, debat, debatteren, stelling 


